8. Gesundheitsforderung

vorhanden ausbaubar wiinschbar geplant nicht
machbar

Gesundheitsberatung

Stressmanagement (z.B. Kurse, Coaching/
Mentoring)

Absenzenmanagement bzw.
Anwesenheitsmanagement

Fitnessangebote, Sport- und Freizeit-
einrichtungen, Entspannungsmaglichkeiten

9. Unternehmenskultur

vorhanden ausbaubar wiinschbar geplant nicht
machbar
Grundsatze der Life Domain Balance
(alter Begriff: Work-Life-Balance) im Leitbild
integriert
Betriebsklima: Akzeptanz der Life Domain
Balance im Betrieb

Kommunikation: Beriicksichtigung der
ausserberuflichen Lebensbereiche transparent
gemacht

Mitwirkungsmadglichkeiten des Personals

(z.B. Vorschlagswesen, Anderungen im
Betrieb)

Betriebsanlésse und Feste (mit Angehérigen)

Sozialberatung bei Problemen

10. Sonstiges

h

g vorhanden ausbaubar wiinschbar geplant nicht
machbar

Weitere, fir ifische A

p
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Checkliste zur Life Domain Balance

Die Checkliste gibt Ihnen einen Uberblick liber bereits realisierte Bedingungen einer besseren
Vereinbarkeit von beruflichen und ausserberuflichen Lebensbereichen und unterstiitzt Sie bei

der Planung und Umsetzung von weiteren Massnahmen in lhrem Betrieb.

vorhanden ausbaubar wiinschbar geplant

Gleitzeit

Jahresarbeitszeit: Mdglichkeit, schwankende
Arbeitszeiten im Laufe eines Jahres auszu-
gleichen

Bediirfnisgerechte Ferienregelung
Teilzeitarbeit

Veranderungsmaoglichkeiten beim
Beschaftigungsgrad

Job-Sharing (auch beim Kader)

vorhanden ausbaubar wiinschbar geplant

Madglichkeit von Kurzabwesenheiten und
Beziehen von Freitagen

Bezahlter Urlaub (z.B. Weiterbildung,
Sabbatical)

Unbezahlter Urlaub (z.B. Engagement in
Familie, Politik; Reisen)

Verlangerter Mutterschafts-/Vaterschafts-
urlaub

vorhanden ausbaubar wiinschbar geplant

Zu Hause arbeiten

Unterwegs arbeiten

nicht
machbar

nicht
machbar

nicht
machbar

vorhanden ausbaubar

Bediirfnisgerechte Personaleinsatzplanung

Friihzeitige Kommunikation der Arbeitszeiten/
Einhalten der vereinbarten Arbeitszeiten

Stellvertretungsregelungen und Delegation

Selbststandige Absprachemdglichkeiten in
Teams (z.B. iiber Personaleinsatzplanung)

vorhanden ausbaubar

Bedirfnisgerechte Karriere- und Wieder-
einstiegsplanung (z.B. abgestimmt auf aktuelle
Lebensphase)

Berticksichtigung ausserberuflicher Bedurf-
nisse und Verpflichtungen bei Weiterbildungen
Unterstiitzung bei Problemen der Vereinbar-
keit von beruflichen und ausserberuflichen
Lebensbereichen

vorhanden ausbaubar

Lohngleichheit (z.B. um eine Aufteilung von
Familien- und Erwerbsarbeit zu erleichtern)

Geburtszulage

Unterstiitzung bei Finanzproblemen und
in Notlagen

Bericksichtigung von ausserberuflich
erworbenen Kompetenzen

vorhanden ausbaubar

Beratung, Vermittlung, Unterstiitzung bei
Angehdrigenbetreuung

Beratung, Vermittlung, Unterstiitzung

bei Kinderbetreuung, z.B. Kindertagesstatten
(ggf. Angebot der Firma)

wiinschbar geplant

wiinschbar geplant

wiinschbar geplant

wiinschbar geplant

nicht
machbar

nicht
machbar

nicht
machbar

nicht
machbar



