ABBILDUNG 6: WIRKUNGSMODELL DER PROJEKTFORDERUNG PGV

Ressourcen Aktivitaten/ Output Outcome Outcome Impact
Massnahmen Multiplikatoren Patient/in

Investierte Geld-
summe der Pro-
jektforderung

Human
Ressources
Einheit PGV

Proaktive Aus-
schreibung und
Prifung der

Projektofferten

Prifung
Projekt-
finanzierungs-
antrage und
Entscheid

Ca. 7 proaktiv
ausgeschriebene
Projekte zu
spezifischen
Themen

Ca. 10 umfang-
reiche Projekte

Begleitung

und Abschluss
der geforderten
Projekte

Ca. 16 Seed-
Finanzierungs-
Projekte

Wirkungs-
management
(Ausschreibung
und Begleitung
Evaluationen,
Abnahme
Schlussbericht)

Ca. 9 bestehende
Angebote
(Verbreitung)

Verbesserung
der Schnittstellen
Gesundheits-
versorgung/
Akteure Public
Health/Akteure
Gemeinwesen;
Fortschritte in
den 5 weiteren
prioritaren Inter-
ventionsbereichen
sind erzielt

Verbesserte
Patienten-
zufriedenheit

Evaluation
aller geférderten
Projekte

Voraussetzungen
fur eine nach-
haltige Integration
der Pravention

in die Gesund-
heitsversorgung
sind im Rahmen
von innovativen
Praventionspro-
jekten geschaffen

Gestarkte
Gesundheits-
kompetenz,
Eigenverantwor-
tung, Selbst-
und Krisen-
management von
Menschen, die
erhohte Krank-
heitsrisiken flr
NCDs/psychische
Krankheiten/
Suchtprobleme
aufweisen/
bereits erkrankt
sind

Verbesserung der
Lebensqualitat
der Patientinnen
und Patienten

Verbesserung der
Autonomie der
Patientinnen und
Patienten

Verminderung
Behandlungs-
bedarf der
Patientinnen und
Patienten

Praventions-
modelle mit
grossem Umset-
zungspotenzial in
der Gesundheits-
versorgung

sind entwickelt

Veranderung des
Lebensstils der
Patientinnen und
Patienten




