JOB-STRESS-ANALYSIS

Friendly Work Space Job-Stress-Analysis

Enquéte aupreés des collaboratrices et collaborateurs axée sur la santé psychique
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Friendly Work Space (FWS) Job-Stress-Analyis est un outil d’'enquéte en ligne visant a analyser les res-
sources et les contraintes, ainsi que l"état des collaborateur-trice-s sur leur lieu de travail a un moment
donné. Lenquéte en ligne permet, sans grands investissements, de parvenir a un apercu détaillé des
facteurs d’influence sur la santé des collaborateur-trice-s dans une entreprise. Grace aux résultats diffé-

renciés obtenus, les entreprises peuvent prendre des mesures ciblées pour améliorer le bien-étre et les
performances des collaborateur-trice-s.
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entreprises un point de repére national en ce qui
concerne les facteurs d'influence de la santé au
travail.

La mise en place de cet outil est facile et rapide.
L'enquéte de base dure environ 15 minutes. Il est
possible de réaliser des évaluations a tous les ni-
veaux de l'organisation, jusqu’'a celui des équipes
(au minimum dix personnes).

D'autres themes des domaines suivants peuvent
faire l'objet de questions plus approfondies:
Equilibre vie professionnelle - vie privée
Collaboration avec les clientes et clients
Equité et estime
Burn-out
Gestion du stress

ILest possible de filtrer les données selon les critéres
suivants:

Activité/fonction

Fonction dirigeante

Sexe

Ancienneté

Catégories d'age

Taux d'occupation

Emploi a durée déterminée

Langue

Travail en équipe

Wankdorfallee 5, CH-3014 Berne
Tél. +41 31 350 04 04
fws@promotionsante.ch

Friendly Work Space Job-Stress-Analysis
Contact et informations:
www.fws-jobstressanalysis.ch/fr

L'activation de l'enquéte, évaluation comprise, colte
CHF 5.80 par collaborateur-trice invité-e.

L'ensemble des prestations comprend les éléments
suivants:
Conseils individuels pour les collabora-
teur-trice-s
Evaluation a tous les niveaux de l'organisation
Filtres standards
Benchmark
Enregistrement des données (comparaison
sur la durée)
Enquéte validée sur le plan scientifique,
y c. sélection de modules d'approfondissement

Offres supplémentaires payantes

Filtre personnalisé CHF 20

Questions personnalisées  Selon frais occasionnés

Job Stress Index CHF 20
Formations pour des

formateur-trice-s internes:

par personne participante CHF 650

Promotion Santé Suisse
Madlen Witzig, tél. +41 31 350 03 41
madlen.witzig@promotionsante.ch

www.fws-jobstressanalysis.ch
www.friendlyworkspace.ch
www.promotionsante.ch
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