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Thème: 
Le bonheur au travail? Avant tout donner du sens, du plaisir et de la fierté à chaque 
fonctionnaire! 
 

Contenu 

Le ministère belge de la Mobilité et des Transports vient d'implémenter pour ses 1200 
fonctionnaires les « nouveaux modes de travail » en vue de gérer différemment 
l'environnement de travail, le temps et la façon de travailler. Il en résulte une optimisation du 
climat de travail avec un meilleur équilibre entre vie privée et vie professionnelle, où chacun 
œuvre en fonction de ses objectifs et fonctionne en toute confiance avec davantage de 
responsabilités. Ceci favorise la motivation et l'épanouissement de chacun : le personnel en 
ressent déjà les effets bénéfiques, notamment en matière de santé.  

Tout cela demande un nouveau leadership et une nouvelle culture d'entreprise qui vont de 
pair avec la capacité de chacun à donner du sens à son travail, à éprouver du plaisir en le 
faisant et à être fier du travail accompli. A cette fin, il faut développer une culture axée sur 
l’autonomie, l’initiative et la responsabilité et favoriser les espaces de liberté pour que le 
personnel puisse agir avec sens, plaisir et fierté. 


