JOB-STRESS-ANALYSIS

Friendly Work Space Job-Stress-Analysis

Mitarbeitendenbefragung mit Fokus psychische Gesundheit
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Friendly Work Space (FWS) Job-Stress-Analysis ist ein Online-Befragungsinstrument zur Analyse der Res-
sourcen und Belastungen sowie des momentanen Befindens der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz. Die Online-
Befragung ermaglicht mit wenig Aufwand einen detaillierten Uberblick iiber die Einflussfaktoren auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden in einem Unternehmen. Dank der differenzierten Ergebnisse konnen Betriebe
gezielte Massnahmen zur Verbesserung des Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden

ergreifen.

Fiir die Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden erhalten direkt nach der Befra-
gung ein personliches Gesundheitsprofil mit Fokus
auf die psychosozialen Risiken und Ressourcen. Zu-
satzlich erhalten sie konkrete Tipps, wie sie selbst
Belastungen reduzieren und Ressourcen weiter
starken konnen. Die Erfahrungen zeigen, dass be-
reits die Teilnahme an der Befragung bei den Mit-
arbeitenden eine positive Veranderung in ihrem Ge-
sundheitsverhalten auslost.

Fiir das Unternehmen

Ein Unternehmen kennt nach der Befragung die
konkreten Risiken und die Potenziale, die es bis auf
Team-Ebene ausschopfen kann. Zudem kann es ge-
sundheitsfordernde Massnahmen zielgerichtet und
wirkungsvoll umsetzen. Dank wiederholter Befra-
gungen mit FWS Job-Stress-Analysis erhalten Be-
triebe ein Frihwarnsystem. FWS Job-Stress-Analy-
sis errechnet zudem in einer Zahl den Stand der
Gesundheit im Unternehmen. Der Job-Stress-Index
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Tipps zur Férderung sozialer Unterstitzung in Ihrer Umgebung.
= Scheuen Sie sich nicht, Ihre Arbeitskollegen um Unterstiitzung zu bitten.
= Investieren Sie regelmassig in den Aufbau und die Pflege Ihres sozialen Netzes bei der Arbeit. Kaffeepausen,
Mittagessen oder auch einmal ein Feierabend-Drink bieten ideale Gelegenheiten, um sich mit Arbeitskollegen

und sich besser Auf einer vertrauten Basis fallt es haufig leichter Unterstiitzung
einzuholen oder anzubieten.

= Uberlegen Sie sich, wo sie im Privatieben Moglichkeiten haben sich zu engagieren oder Leute kennenzulemnen
(2.B. Sportclubs, Theatergruppen, Sprachkurse). Der Ausgleich im Privatieben ist wichtig, um leistungsfahig und
gliicklich zu bleiben.

Individuum = anonym

= Reflektieren Sie ihre Stressfaktoren in der Arbeit und im Privatieben und versuchen Sie, diese nach Méglichkeit zu
reduzieren, denn soziale Unterstitzung ist keine unerschopfliche Ressource. Gehen Sie deshalb sorgfaltig damit
um und behalten Sie den direkten Umgang mit allfalligen, wiederkehrenden Belastungen im Auge
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bietet den Unternehmen einen nationalen Bench-
mark in Bezug auf Einflussfaktoren auf die Gesund-
heit am Arbeitsplatz.

Die Einrichtung erfolgt einfach und schnell. Die
Basisbefragung dauert rund 15 Minuten. Auswer-
tungen sind auf allen Organisationsstufen bis auf
Team-Ebene (mindestens zehn Personen) maglich.

Weitere Themen aus folgenden Bereichen konnen
wahlweise vertieft abgefragt werden:
Life-Domain-Balance
Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden
Fairness und Wertschatzung
Burnout
Umgang mit Stress

Filter nach folgenden Kriterien sind moglich:
Tatigkeit/Funktion
Fihrungsfunktion
Geschlecht
Dauer Betriebszugehorigkeit
Alterskategorien
Beschaftigungsgrad
Befristetes Arbeitsverhaltnis
Sprache
Schichtarbeit

Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31 350 04 04
fws@promotionsante.ch

Die Freischaltung der Befragung inkl. Auswertung
kostet CHF 5.80 pro eingeladenen Mitarbeitenden.

Im Leistungspaket enthalten sind:
Individuelle Tipps fur Mitarbeitende
Auswertung auf allen Organisationsstufen
Standard-Filter
Benchmark
Speicherung der Daten (Langzeitvergleich)
Wissenschaftlich validierte Umfrage
inkl. Auswahl an Vertiefungsmodulen

Zusatzliche kostenpflichtige Angebote

Custom-Filter CHF 20

Eigene Fragen nach Aufwand

Job-Stress-Index CHF 20
Schulungen fir interne

Projektleitungen:

pro teilnehmender Person CHF 650

Friendly Work Space Job-Stress-Analysis
Kontakt und Informationen:
www.fws-jobstressanalysis.ch

Gesundheitsforderung Schweiz
Madlen Witzig, Tel. +41 31 350 03 41
madlen.witzig@promotionsante.ch

www.fws-jobstressanalysis.ch
www.friendlyworkspace.ch
www.gesundheitsfoerderung.ch

Gesundheitsfoérderung Schweiz
, Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera
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