Gesundheitsforderung
Schweiz

Geschaftsbericht 2014

425 680 Kinder und Jugendliche

konnen durch kantonale Aktionsprogramme erreicht werden.

169 000 Arbeitnehmende

sind in Friendly Work Space® Betrieben beschaftigt.

405000 Teilnehmende

am «slowUp» - familienfreundlichen Bewegungstagen in der ganzen Schweiz.
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EIN LEBEN LANG

UNSERE GESUNDHEIT FORDERN

Wirksames Handeln setzt zuverlassige
Informationen und gemeinsam entwickelte
Strategien voraus. So entwickeln wir
geeignete Massnahmen - gemeinsam mit
unseren Partnern aus Politik und Wirt-
schaft.

Ein Leben lang unsere Gesundheit fordern, heisst
Wissen aneignen. Schatzungsweise jede fiinfte
Person ist im Laufe ihres Lebens einmal von einer
ernsthaften Depression betroffen. Lange Zeit wurden
psychische Leiden als «Persdnlichkeitsstorung» und
damit als reine Privatangelegenheit angesehen.
Heute hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass das
Zusammenspiel von Berufs-, Privat- und Familien-
leben einen entscheidenden Einfluss auf die psychi-
sche Gesundheit hat.

Im Rahmen des Dialogs Nationale Gesundheitspolitik,
der standigen Plattform von Bund und Kantonen,
sind wir in die Erarbeitung der Strategie «Nichtiiber-
tragbare Krankheiten 2020» eingebunden. Der 2014
von uns mitverfasste Grundlagenbericht des Dialog-
projekts «Psychische Gesundheit» riickt die gesamte
Lebensspanne in den Fokus. Psychische Gesundheit
und ihre Bedingungen, das wird auch in Zukunft ein
Schwerpunktthema von uns sein.

ouiabhinun

Heidi Hanselmann
Regierungsprasidentin Kanton St.Gallen
Prasidentin Stiftungsrat Gesundheitsférderung Schweiz

Vorwort 3

Ein zentrales Anliegen von Gesundheit 2020 ist die
Starkung der Pravention. Die Strategie zur Bekamp-
fung der nichtibertragbaren Krankheiten bildet die
gemeinsame Richtschnur fir kinftige Praventionsar-
beit. Durch den Lebenslauf-Ansatz werden wir unsere
Strategie mit der nationalen Strategie abstimmen.

Mit unseren Schwerpunkten decken wir schon heute
jeden Lebensabschnitt ab: Die kantonalen Aktions-
programme fir ein gesundes Korpergewicht betreffen
in erster Linie Kinder und Jugendliche. Die betriebli-
che Gesundheitsforderung bezieht sich auf den im
Berufsleben stehenden Bevolkerungsteil. Und mit
dem Projekt Via haben wir auch einen Schwerpunkt
Gesundheit im Alter entwickelt. 2015 und 2016 wer-
den wir mit unseren Partnern den Grundstein legen,
um den Kantonen ab 2017 die um den Lebenslauf-
Ansatz erweiterten kantonalen Aktionsprogramme zu
ermaglichen.

Dr. Thomas Mattig
Direktor
Gesundheitsforderung Schweiz
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GESUNDHEITSFORDERUNG SCHWEIZ
AUF EINEN BLICK

WAS IST GESUNDHEIT?
Gesundheitsforderung Schweiz orientiert sich an
der Gesundheitsdefinition der WHO. Demnach

ist Gesundheit mehr als das Freisein von psychischen
oder physischen Beeintrachtigungen. Sie ist auch
nicht ein «Kapital», das nach und nach aufgebraucht
wird. In jeder Lebensphase und in jeder Verfass-
ung konnen Elemente der Gesundheit verwirklicht
werden. Darum ist ein Mensch nicht entweder
gesund oder krank, sondern er kann gemass seinen
Kraften und Moglichkeiten Verantwortung uber-
nehmen fir seine Gesundheit.

WAS IST GESUNDHEITSFORDERUNG?
Pravention und Gesundheitsforderung dienen der
Erhaltung und Starkung der Gesundheit.
Pravention umfasst Massnahmen zur Verhitung
von ansteckenden oder nicht ansteckenden
Krankheiten. Gesundheitsforderung setzt sich zum
Ziel, gesundheitliche Ressourcen und Potenziale
von Menschen zu starken. Beide Ansatze erganzen
sich gegenseitig im Bestreben, mdglichst vielen
Menschen ein gesundes Leben zu ermdglichen.

WAS IST UNSER AUFTRAG?

Mit gesetzlichem Auftrag initiiert, koordiniert und eva-
luiert Gesundheitsforderung Schweiz Massnahmen
zur Forderung der Gesundheit und zur Verhiitung von
Krankheiten (Krankenversicherungsgesetz, Art. 19).

WER IST DIE STIFTUNG?

Gesundheitsforderung Schweiz wird als privatrecht-
liche Stiftung von Kantonen und Versicherern ge-
tragen. Sie vereint zudem Vertreter des Bundes, der
Suva, der Medizinal- und Heilberufe, der Wissen-
schaft, der auf dem Gebiet der Krankheitsverhitung
tatigen Fachverbande und weiterer Organisationen.

WAS IST UNSERE STRATEGIE?
Gesundheitsforderung Schweiz verfolgt eine langfris-
tige Strategie (2007 -2018). Damit die Stiftung ihren
Auftrag mit den ihr anvertrauten Mitteln effizient um-
setzen kann, konzentriert sie sich auf drei Themen.
Gesundes Korpergewicht
Psychische Gesundheit/Stress
Gesundheitsforderung und Pravention starken

WIE FINANZIERT SICH DIE STIFTUNG?

Jede Person in der Schweiz leistet einen monatlichen
Beitrag von 20 Rappen zugunsten von Gesundheits-
forderung Schweiz, der von den Krankenversicherern
eingezogen wird (KVG Art. 20).

MEILENSTEINE

1986 «Ottawa Charta» fur Gesundheitsforderung

1989 «Schweizerische Stiftung fir Gesundheits-
forderung» von 26 Kantonen gegriindet

1994 Gesundheitsforderung und Pravention im
Krankenversicherungsgesetz (KVG Art. 19/20)

1998 «Schweizerische Stiftung fir Gesundheits-
forderung» setzt Auftrag KVG Art. 19 um,
getragen von Versicherern und Kantonen

1999 Umbenennung in «Stiftung 19 - Schweizerische
Stiftung fir Gesundheitsforderung»

2002 «Gesundheitsforderung Schweiz» geht aus der
«Stiftung 19» hervor

2007 Strategie 2007-2018 verabschiedet

2012 Praventionsgesetz nach acht Jahren Vorarbeit
gescheitert

2014 25-j3hriges Jubilaum von Gesundheitsforde-
rung Schweiz
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DER ANSATZ VON GESUNDHEITSFORDERUNG SCHWEIZ

GESUNDHEITSFORDERUNG
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Programme

Bevélkerung

Gesundheitsforderung Schweiz kann ihre Ziele nur mit starken
Partnern aus Politik, Wirtschaft und Fachwelt erreichen.
Gesundheit wird in Kantonen und Gemeinden, Schulen und
Familien, am Arbeitsplatz und in der Freizeit erzeugt.

Unsere Dienstleistungen unterstiitzen unsere Partner vor Ort,
um Massnahmen zur Gesundheitsforderung umzusetzen.




ORGANISATION

STIFTUNGSRAT

Heidi Hanselmann
Regierungspréasidentin, Vorsteherin des Gesundheitsdepartementes
des Kantons St. Gallen, St. Gallen; Prasidentin des Stiftungsrates

Dominique Jordan
Prasident, pharmaSuisse, Bern-Liebefeld;
Vizeprasident des Stiftungsrates

Dr. Andrea Arz de Falco
Vizedirektorin, Leiterin Direktionsbereich Offentliche Gesundheit,
Bundesamt fiir Gesundheit (BAG), Bern

Dr. Reto Dahinden
Generaldirektor, SWICA Krankenversicherung AG,
Winterthur

Anne-Claude Demierre
Staatsratin, Direktorin fiir Gesundheit und Soziales
des Kantons Freiburg, Freiburg

Roberto Dotti

Direktor, Suva Bellinzona, Bellinzona

Reto Egloff

Vorsitzender der Geschaftsleitung, KPT-Versicherungsgruppe, Bern

PD Dr. David Fdh

Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit leitender Funktion,
Arbeitsbereich Demografie und Gesundheitsstatistiken,

Institut fir Sozial- und Praventivmedizin, Universitat Zirich, Zirich

Doris Fischer-Taschler
Geschaftsfiihrerin, Schweizerische Diabetes-Gesellschaft, Baden

Barbara Gassmann
Vizepréasidentin, Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen
und Pflegefachmanner (SBK), Bern

Guido Graf
Regierungsrat, Vorsteher des Gesundheits- und
Sozialdepartementes, Kanton Luzern, Luzern

Stefan Kaufmann
stellvertretender Geschaftsleiter, EGK-Gesundheitskasse, Laufen

Gabriel Nusbaumer
Prasident Commission Santé, Fédération Romande
des Consommateurs (FRCJ, Lausanne

Heinz Roth
Leiter Pravention und Gesundheitsférderung,
Schweizerischer Versicherungsverband (SVV), Zirich

Urs Roth

Vorsitzender der Direktion, Visana Services AG, Bern

Dr. Charles Vincent
Leiter Dienststelle Volksschulbildung, Bildungs- und
Kulturdepartement, Kanton Luzern, Luzern

Barbara Weil
Leiterin Abteilung Gesundheitsforderung und Pravention,
FMH - Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte, Bern

Organisation

GESCHAFTSLEITUNG

Dr. Thomas Mattig
Direktor

Bettina Abel

Vizedirektorin/Programme

René Marcello Rippstein
Dienstleistungen und Kommunikation

Rudolf Zurkinden

Partner Relations und Support

AUFSICHTSBEHORDE

Bundesrat
Eidgendssisches Departement des Innern EDI,
Bundesamt fiir Gesundheit BAG
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HIGHLIGHT 2014

JOB-STRESS-INDEX LANCIERT
Zweifellos war der Job-Stress-Index in 2014 unser
Highlight. Die Schweizer Wirtschaft braucht nicht
zahllose Stress-Studien, die miteinander nicht ver-
gleichbar sind, sondern klare Orientierung. Mit dem
Job-Stress-Index bieten wir nun der Wirtschaft und
einzelnen Unternehmen jahrlich anhand von drei
Kennzahlen eine einfache Ubersicht: (1) zur Stressbe-
lastung am Arbeitsplatz, (2] zur Erschépfung der Er-
werbstatigen sowie (3) zu den Kosten der dadurch
verursachten Produktivitatsverluste.

Die Erwartungen an die Qualitat des Job-Stress-Index
waren sehr hoch. Engagiert haben wir mit unseren
Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft diese
Herausforderung angenommen. Der grosse Einsatz
aller Projektpartner hat sich gelohnt: Der Job-Stress-
Index wurde schweizweit in den Medien sowie von

der Wirtschaft sehr positiv aufgenommen.

Mehr Informationen:
www.job-stress-index.ch

JOB-STRESS-INDEX: ANZAHL ERWERBSTATIGE
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Griiner Bereich: 1,5 Millionen Erwerbstatige verfiigen liber mehr
Ressourcen als Belastungen.

Sensibler Bereich: 2,2 Millionen Erwerbstatige verfligen iber etwa
gleich viele Ressourcen und Belastungen.

Kritischer Bereich: 1,2 Millionen Erwerbstatige haben eindeutig zu
wenig Ressourcen, um die hohen Belastungen zu bewaltigen

Highlight 7

DREI KENNZAHLEN
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Job-Stress-Index
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Erschopfungsrate

5-58 Mrd. CHF

okonomisches Potenzial

Quelle: siehe Seite 51



«Langfristig zahlt sich das
Engagement fur die Gesundheit
unserer Kinder aus.»
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GESUNDES KORPERGEWICHT

Ubergewicht und Fettleibigkeit (Adipositas)

sind Ursachen fiir zahlreiche Folge-

erkrankungen- die sich langsam Uber Jahre Kosten von Krankheiten, die aufgrund von

oder Jahrzehnte entwickeln. Die Kosten Ubergewicht und Adipositas entstanden sind.

aufg rund von Folgeerkrankungen werden Summe direkter und indirekter Kosten, in Milliarden Franken
weiterhin zunehmen und das Schweizer

Gesundheitssystem belasten. M direkte Kosten

indirekte Kosten
Gesamtkosten

AUSGANGSLAGE 2002

41 Prozent der Bevdlkerung sind Ubergewichtig oder

adipds und jedes flinfte Kind ist ibergewichtig oder B

adipos. Mangelnde Bewegung sowie unausgewogene
Erndhrung gelten als zentrale Problemursachen. 2007

Diese haben bereits im Kindesalter negative Folgen

auf das Kérpergewicht. Ubergewicht und Adipositas -

haben langfristig Auswirkungen auf den Gesundheits- _

zustand der Betroffenen. 2012

0 1 2 3 4 5 6 7 8

* Fir die Gesamtkosten von 2002 liegen keine Informationen
zur Unterteilung in direkte und indirekte Kosten vor.

Quelle: siehe Seite 51



ZIELE

Das «Gesunde Kdrpergewicht» ist ein Schwerpunkt
unserer langfristigen Strategie 2007 -2018, der part-
nerschaftlich mit dem Bundesamt fir Gesundheit
(BAG] und der Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK])
bearbeitet wird. Dieser Schwerpunkt ist ein zentraler
Beitrag an die Umsetzung des nationalen Program-
mes Ernahrung und Bewegung (NPEB). Ziel ist es,
den Anteil der Bevolkerung mit einem gesunden Kor-
pergewicht zu erhohen. Das Risiko fir verschiedene
Krankheiten und friihzeitigen Tod steigt mit zuneh-
mendem Body-Mass-Index und kann durch eine Re-
duktion des Ubergewichts gesenkt werden. Mit einer
die Verhaltnisse und das Verhalten einschliessenden
Strategie wollen wir zu einer Trendumkehr in die
gesunde Richtung beitragen. Alle Leute sollen in
ihren Fahigkeiten gestarkt werden, im Rahmen ihrer
Moglichkeiten zu einem gesunden Korpergewicht
beizutragen.

MASSNAHMEN

In unseren Massnahmen berilicksichtigen wir das Zu-
sammenspiel von Rahmenbedingungen in Wirtschaft,
Gesellschaft und personlichem Verhalten. Forderliche
Rahmenbedingungen, ausreichende Bewegung und
gesunde Ernahrung sind zentrale Ansatzpunkte des
Programms «Gesundes Korpergewicht bei Kindern
und Jugendlichen». Dabei kniipfen wir an bereits ent-
faltete Aktivitaten an und bauen auf den Erfahrungen
aus zahlreichen Programmen auf nationaler und in-
ternationaler Ebene auf.

2014 haben wir die langfristige Zusammenarbeit mit
20 Kantonen im Rahmen der kantonalen Aktions-
programme fir ein gesundes Korpergewicht (KAP)
zur Primarpravention bei Kindern und Jugendlichen
fortgefihrt. Wir unterstiitzen die Kantone durch
Finanzierung, Koordination, Beratung, Vernetzung,
Informations- und Wissensaustausch sowie Evaluatio-
nen. So konnen Informationen und Wissen effizient
ausgetauscht und erfolgreiche Interventionsprojekte
multipliziert werden.

Gesundes Korpergewicht 10

20

kantonale Aktionsprogramme fur
gesundes Korpergewicht

9500

Multiplikatoren durch die Programme
erreicht

16 317

Settings durch die Programme erreicht

425 680

Kinder und Jugendliche durch die
Programme und Projekte erreicht



Gesundes Korpergewicht

1"

STAND DER UMSETZUNG KANTONALE AKTIONSPROGRAMME: STAND DER UMSETZUNG

Die 2007 gestarteten kantonalen Aktionsprogramme
(KAP) fokussieren auf die Primarpravention bei
Kindern und Jugendlichen von 0 bis 16 Jahren.

Wir setzen nicht auf teure Individual-Therapien oder
regulatorische Eingriffe wie Verbote oder Steuern

[l 2. Phase: 19 Kantone
1. Phase: 1 Kantone

fur ungesunde Lebensmittel. Hingegen bauen wir
mit national koordinierten und lokal organisierten
Interventionsprogrammen auf langfristiges Engage-
ment. Gestitzt durch kantonale und lokale Akteure
entsteht so Wirkung vor Ort.

2014 befanden sich 20 Kantone in der zweiten Staffel
der kantonalen Aktionsprogramme. Diese Kantone
setzen fiir vier Jahre Massnahmen um. 2015 l&uft &
bei 12 Kantonen die zweite Staffel aus. Deshalb haben ﬁy
wir 2014 unsere Ressourcen auf die Vorbereitung
fur die dritte Staffel konzentriert. Wir sind somit auf
Kurs in der Umsetzung unserer langfristigen
Strategie 2007-2018.

Mit nationaler Koordination sowie engagierten und gut
vernetzten Partnern auf kantonaler und lokaler

Ebene der globalen Epidemie von Ubergewicht und
Mehr Informationen: Adipositas entgegenwirken.

www.gesundheitsfoerderung.ch/kap




DRITTE STAFFEL AUFGLEISEN

In der dritten Staffel setzen die Kantone fir weitere
vier Jahre Massnahmen um. Die Vorbereitungen
dazu liefen 2014 auf Hochtouren. Die aktualisierten
wissenschaftlichen Grundlagen bestatigen, dass die
Strategie der kantonalen Aktionsprogramme «Gesun-
des Korpergewicht» nach wie vor ein geeignetes

und angemessenes Mittel ist, um die gesetzten Ziele
zu erreichen. Fiir die Uberarbeitung der Interventi-
onsmodule haben wir Experten aus Umsetzungspra-
xis und Wissenschaft konsultiert. Die Begleitgruppe
der kantonalen Aktionsprogramme (KAP) hat die
operativen und strategischen KAP-Grundlagen uber-
arbeitet. Die Anzahl der Kinder und Jugendlichen in
den Kantonen ist neu die Basis fur die Berechnung
der Finanzierung.

Mehr Informationen:
www.gesundheitsfoerderung.ch/kap
www.gesundheitsfoerderung.ch/publikationen

Gesundes Korpergewicht
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KANTONALE AKTIONSPROGRAMME: STAFFEL 1-3 IM UBERBLICK

Kantone 1.Phase
Appenzell Ausserrhoden

1.PHASE 2.PHASE

4 Jahre 4 Jahre

Kantone 1.Phase & 2.Phase

Aargau, Bern, Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Freiburg, Genf, Graubiinden,
Jura, Luzern, Neuenburg, Ob- und Nidwalden, St.Gallen, Solothurn, Thurgau,
Tessin, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Ziirich

I
2007 2012 2016

2020




KANTONE VERNETZEN

Im Rahmen der kantonalen Aktionsprogramme fir
ein gesundes Korpergewicht (KAP) regen wir die
Vernetzung von Akteuren auf Kantons-, Gemeinde-
und Organisationsebene an. Seit 2008 unterstiitzen
wir die Vernetzung zwischen den Kantonen mit
einer jahrlichen Netzwerktagung als Plattform fir
den Wissens- und Erfahrungsaustausch.

Frihe Forderung von Kindern ist aktuell ein viel
diskutiertes Thema. 2014 stand deshalb an der

7. Netzwerktagung das Thema «Die Familie als Ver-
bindungsglied zur Gesundheitsforderung» im Mittel-
punkt. Ein maglichst frilhes Ansetzen im Kindesalter
kann dazu beitragen, ein Umfeld zu schaffen, in

dem Kinder ihr Potenzial entfalten, ihre Handlungs-
fahigkeit entwickeln und sich gesunde Verhaltens-
weisen angewdhnen.

Wirkung

messen

Mehr Informationen:
www.gesundheitsfoerderung.ch/agenda

Wissen

verteilen

Spielplatze

Spitaler

Gemeinden

Kommunikation

unterstiitzen

Gesundes Korpergewicht
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KANTONALE AKTIONSPROGRAMME: KOORDINATION UND VERNETZUNG

Fachpersonen

vernetzen

Kindergarten

Schulen

Projekte

empfehlen

Ein griffiges Konzept fir die nationale Koordination ermdglicht
Interventionen und Wirkung auf mehreren Ebenen.




TRINK WASSER

Die Botschaft unserer Marke «Hahnenburger» -
Wasser ist Durstloscher Nr. 1 bei Kindern und
Jugendlichen - konnten wir an Grossanldssen in der
ganzen Schweiz platzieren. Ob an der von 300000
Personen besuchten Frihlingsmesse BEA in Bern,
am ersten Salon Suisse de la Santé in Lausanne oder
an den schweizweiten slowUp, Hahnenburger eignet
sich bestens als Durstloscher Nr. 1.

Die von Gesundheitsforderung Schweiz unterstiitzten
slowUp blieben auch 2014 auf Erfolgskurs.

Die slowUp-Saison 2014, die 15. seit Bestehen der
zwanglosen Erlebnistage, lockte 405000 Menschen
auf 19 motorfreie Routen. Auf Radern, Rollen

oder zu Fuss genoss man die eine oder andere
schone Region, sei es vor der Haustlire oder als
Neu-Entdeckung in einem anderen Kanton.

Mehr Informationen:
www.hahnenburger.ch
www.slowup.ch

Gesundes Korpergewicht 14

ANZAHL TEILNEHMENDE AM SLOWUP 2014
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Die sympathische Veranstaltungsserie deckt mit ihren
mittlerweile 19 Erlebnistagen samtliche Landesteile ab.
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WIRKUNG kungsevaluation im Rahmen der kantonalen Aktions- Mehr Informationen:

Mit gesetzlichem Auftrag initiieren, koordinieren programme fiir ein gesundes Kérpergewicht (KAP) www.gesundheitsfoerderung.ch/evaluation
und evaluieren wir Massnahmen zur Forderung der bescheinigte den 2014 evaluierten Projekten eine gute

Gesundheit (KVG, Art. 19]). Evaluationen sollen Infor- Wirksamkeit. Elf der zwolf aufgrund ihrer hohen

mationen flr die kiinftige Ausrichtung der Programme  Relevanz ausgewahlten Projekte haben eine positive

liefern und zwei Fragen beantworten: Wie wirksam Wirkung, sowohl im Hinblick auf das Erreichen der

sind die Projekte? Wie kann die Wirkung der Projekte Zielgruppen als auch hinsichtlich des Verhaltens der

kiinftig gesteigert werden? Eine grossangelegte Wir- Kinder und Jugendlichen.

WIRKUNGSKETTE KANTONALE AKTIONSPROGRAMME

INPUT GESUNDHEITS- ERBRACHTE

FORDERUNG SCHWEIZ LEISTUNGEN

6,6 Mio. CHF * Grundlagen, Koordination, - Stabilisierung Ubergewicht, * Reduktion Ubergewicht
Kantonale Aktionsprogramme Evaluation und Kommunikation * 96 Prozent potenziell Wissenszuwachs und Folgekrankheiten
erreichte Bevolkerung
* Wissenszuwachs und Einstellungs-
anderungen erreicht
* Erndhrungs- und
Bewegungsverhalten verbessert

Quelle: siehe Seite 51



«Ein umfassender und
systematischer Einsatz fur die
Gesundheit der Mitarbeitenden
|st uns W|cht|g >
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Psychische Gesundheit und Stress 17

PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND STRESS

In der zunehmend beschleunigten Arbeits-

welt sind Gesundheit und Wohlbefinden

der Mitarbeitenden wichtige Voraussetz-
ungen fiir die langfristige wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit eines Unternehmens.

AUSGANGSLAGE

In modernen Arbeitswelten werden die Anforderun-
gen an Mitarbeitende immer komplexer und haben
Auswirkungen auf ihre tagliche Arbeitsbelastung.
Damit steigt die Verantwortung der Unternehmen,
die Rahmenbedingungen fiir ihre Mitarbeitenden
zu optimieren. Das betriebliche Gesundheits-

management (BGM] spielt dabei eine wichtige Rolle.

JOB-STRESS-INDEX UND OKONOMISCHES POTENZIAL
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[l Reduktion Fehlzeiten
Verbesserte Arbeitsleistung

Quelle: siehe Seite 51



Die «Psychische Gesundheit - Stress» ist ein Schwer-
punktthema unserer langfristigen Strategie
2007-2018. In jeder Generation und in jeder Lebens-
phase sind andere psychische Herausforderungen

zu bewaltigen. Psychische Gesundheit muss in einem
lebenslangen Prozess stets aufs Neue wiederher-
gestellt werden. Ziel unserer Aktivitaten ist es,

dass mehr Menschen Uber eine bessere Fahigkeit
verfligen, ihr Leben zu gestalten und zu kontrollieren.
Dies verbessert die psychische Gesundheit und
verringert die stressbedingten Krankheitsfolgen.

So setzen wir unseren gesetzlichen Auftrag um
(Krankenversicherungsgesetz, Art. 19).

Arbeit hat fur die psychische Gesundheit einen zent-
ralen Stellenwert. Mit Gber 4.9 Mio. Arbeitnehmenden
ist mehr als die Halfte der Schweizer Wohnbevdlke-
rung erwerbstatig. Ein Grossteil aller Erwerbstatigen
steht 40 Jahre und mehr im Arbeitsprozess. Deshalb
konzentriert sich Gesundheitsforderung Schweiz auf
betriebliches Gesundheitsmanagement. 2014 wurden

24 Arbeitgeber mit dem Label Friendly Work Space®
ausgezeichnet. S-Tool, das Stressbarometer fur Un-
ternehmen, wurde 2014 von 31 Firmen mit 7000 Mit-
arbeitern genutzt.

Der 2014 von uns lancierte Job-Stress-Index wurde
schweizweit in den Medien sowie von der Wirtschaft
sehr positiv aufgenommen. Auch das Onlinetool BGM-
Check stiess auf reges Interesse. An der nationalen
Tagung fur betriebliches Gesundheitsmanagement
diskutierten Unternehmen das Thema «Gesundheit
fur jedes Alter: Was Mitarbeitende und Unternehmen
tun konnen». Im Rahmen von Companion, unserem
Pilotprojekt zur Forderung der psychischen Gesund-
heit von Jugendlichen im Setting Betrieb, lauft die
Erprobung von Massnahmen erfolgreich weiter. Das
«Netzwerk Psychische Gesundheit Schweiz» ist 2014
auf 128 Mitglieder-Organisationen angewachsen.

Mehr Informationen:

Psychische Gesundheit und Stress
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IM JAHR 2014 AUSGEZEICHNETE FRIENDLY WORK SPACE UNTERNEHMEN
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169000 ARBEITNEHMENDE IN
FRIENDLY WORK SPACES®

2014 konnte das Label Friendly Work Space® wieder
an 20 Unternehmen mit insgesamt 65000 Mitarbei-
tenden vergeben werden. Davon erhielten elf Unter-
nehmen das Qualitatslabel zum ersten Mal, wahrend
neun weitere Unternehmen wiederbewertet wurden.
Letztere konnten den Assessoren aufzeigen, dass sie
in den vergangenen drei Jahren weiterhin systemati-
sches Gesundheitsmanagement betrieben haben.
Erstmals wurde zwei weitere Unternehmen mit dem
Pradikat «Committed to Friendly Work Space®» be-
wertet. Somit profitieren mittlerweile 169000 Arbeit-
nehmer in der Schweiz von gesundheitsfordernden
Arbeitsbedingungen.

Mehr Informationen:



ONLINE GESUNDHEITS-CHECK FUR
UNTERNEHMEN LANCIERT

Mit dem 2014 lancierten BGM-Check haben wir einen
Online-Test entwickelt, mit dem Unternehmen auf
einfache Weise den Status quo des BGM im eigenen
Unternehmen ermitteln konnen. Der BGM-Check ist
in zwei Versionen verfiigbar - fir kleinere Unterneh-
men mit bis zu 100 Mitarbeitenden sowie fiir
grossere Unternehmen mit Giber 100 Mitarbeitenden.
Der Online-Test fir kleinere Unternehmen fokussiert
auf Massnahmen sowie auf Themenfelder des BGM
wie zum Beispiel Stress, Fiihrung, Absenzen oder die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. Fir gros-
sere Unternehmen wurde der BGM-Check aufbauend
auf den Kriterien des Labels Friendly Work Space®
entwickelt. Das Ausflillen beider Tests dauert 20 bis
30 Minuten.

Mehr Informationen:

DER BGM-CHECK AUF EINEN BLICK

Nachhaltigkeit

Analyse Daten/
Kennzahlen

Personalwesen

Vereinbarkeit Berufs-
und Privatleben
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Betriebskultur

Angebote/ Infrastruktur

Ergonomie

Absenzen

Abdeckung
Bedeutung

Aufgabengestaltung

Der Abdeckungs-Wert (dunkel) entspricht
dem momentanen BGM-Stand, wahrend der
Bedeutungs-Wert (hell) darstellt, welchen
Stellenwert Sie dem Bereich beimessen.

Fiihrung

Die Diskrepanz zwischen den beiden Werten
ist hellorange dargestellt. Je grosser die
hellorange Flache ist, desto grosser ist in
jenem Themenfeld das Handlungspotential.




Eine Grundvoraussetzung fiir die hohe Produktivitat
der Schweizer Volkswirtschaft ist die Gesundheit
der Erwerbstatigen - und zwar in jedem Alter.

Mit unseren Partnern von der Suva und dem SECO
(Staatssekretariat fiir Wirtschaft) haben wir

bereits zum neunten Mal die nationale Tagung fir
betriebliche Gesundheitsforderung durchgefihrt.

Die Veranstaltung in Freiburg widmete sich dem
Thema «Gesundheit fir jedes Alter: Was Mitarbeiten-
de und Unternehmen tun konnen». 350 Fihrungs-
und Fachkrafte renommierter Schweizer Grossfirmen
und KMUs trafen sich zu einem Austausch tber
gesundheitsrelevante Aspekte und den Umgang mit
verschiedenen Generationen in ihren Unternehmen.

Mehr Informationen:

Bioforce
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CHUV Centre hospitalier
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WIRKUNG KMU-VITAL: ZEHN JAHRE PRAXISERFAHRUNG NUTZEN

Mit gesetzlichem Auftrag initiieren, koordinieren und
evaluieren wir Massnahmen zur Forderung der
Gesundheit (KVG, Art. 19). Das in den Jahren 2001 bis
2004 von uns mit unseren Partnern aus Wirtschaft
und Wissenschaft entwickelte Online-Programm
KMU-vital wurde nach 2007 erneut in 2014 evaluiert.
Kernangebot von KMU-vital ist das kostenlos zur Ver-
figung gestellte Programm zur eigenen Anwendung
durch Betriebe verbunden mit der wissenschaftlichen
Datensammlung und -auswertung. Die Erkenntnisse
der Analyse werden wir fir die Weiterentwicklung
unserer Onlinetools im betrieblichen Gesundheitsma-
nagement nutzen. e 0 0 o o

semimstostarrscpatiatonen NARARERRRRRRRRRRRERRDIN
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«Gesundheitsforderung und
Pravention stehen im Zentrum
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GESUNDHEITSFORDERUNG UND
PRAVENTION STARKEN

Nachdem das Praventionsgesetz 2012 vom  AUSGANGSLAGE

Standerat ausserst knapp abgelehnt wurde,  Das Problem Nr. 1 der &ffentlichen Gesundheit sind beitung der Strategie «Nichtiibertragbare Krankhei-
ist eine Verbesserung der Koordination nicht libertragbare Erkrankungen wie Krebs, Diabetes, ten 2020» gestartet. Eine Projektgruppe, bestehend
von Gesundheitsforderung und Pravention Herz-Kreislauferkrankungen oder psychische Erkran-  aus BAG, GDK und Gesundheitsférderung Schweiz,
ohne Gesetz das Ziel. kungen. hat 2014 fiir den Bereich «Psychische Gesundheit»
2013 hat der Dialog Nationale Gesundheitspolitik, die einen Bericht verfasst. Die Strategie soll bis 2016
standige Plattform von Bund und Kantonen, die Erar-  vorliegen. Die Umsetzung soll 2017 starten.

DIALOG NATIONALE GESUNDHEIT

DIALOG
NATIONALE GESUNDHEITSPOLITIK

standige Plattform von Bund und Kantonen

NATIONALE STRATEGIE PRAVENTION NICHTUBERTRAGBARER KRANKHEITEN

Leitungsgremium: Erweitertes Leitungsgremium:

Bund, Kantone, Gesundheitsforderung Schweiz Akteure aus Pravention
und Gesundheitsforderung




ZIELE

«Gesundheitsforderung und Pravention starken» ist
ein Schwerpunktthema unserer langfristigen Strate-
gie 2007-2018. Gesundheitsforderung und Pravention
sollen besser etabliert, institutionell verankert und
vernetzt werden. So setzen wir unseren gesetzlichen
Auftrag um (Krankenversicherungsgesetz, Art. 19).
Diese Ziele kénnen wir aber nur mit starken Partnern
aus Politik, Wirtschaft und Fachwelt erreichen.
Partnerschaften werden eingegangen, um Gesund-
heitsforderung und Pravention mdglichst breit zu
verankern. Auch werden damit Multiplikatoreffekte
erzielt.

MASSNAHMEN

Im 2014 wurde beim Aufbau und bei der Weiterent-
wicklung von neuen Partnerschaften viel erreicht.
Mit der Krankenkasse Visana und dem Dachverband
von Heimen und sozialen Institutionen, Curaviva,
konnten Partnerschaften abgeschlossen werden.
Die bestehenden Partnerschaften mit Swica, dem
SVGW und Swisscom KMU-Businessworld sind
weiter vertieft worden. Gleichzeitig haben wir den
Austausch mit dem Schweizerischen Arbeitgeber-
verband und economiesuisse gesucht und gepflegt.
Von grosser Bedeutung fir die erfolgreiche Umset-
zung von Massnahmen der Gesundheitsfdrderung
und Pravention ist deren politische Verankerung vor
Ort in den Kantonen. Aus diesem Grund pflegen wir
den direkten Austausch mit den Vorsteherinnen und

Vorsteher der kantonalen Gesundheitsdepartemente.

2014 wurden die Kantone Zirich, Bern, Waadt, Genf,
Uri, Basel-Landschaft, Neuenburg und Thurgau
besucht. Ebenso fiihren wir einen regelmassigen
Austausch mit wichtigen nationalen Organisationen
u.a. mit dem BAG, der GDK und der VBGF, der Suva
und dem SECO.

Gesundheitsforderung und Pravention starken 25

91

Teilnehmende nationale Netzwerk-
tagung kantonale Aktionsprogramme

350

Teilnehmende nationale Tagung
betriebliches Gesundheitsmanagement

380

Teilnehmende nationale
Gesundheitsforderungs-Konferenz

450

Teilnehmende Netzwerktagung
Psychische Gesundheit Schweiz / PHS
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PARTNERSCHAFTEN IN ALLIANZEN UND NETZWERKEN (AUSWAHL)

SECO

Bundesamt fiir
Gesundheit

Bundesamt fiir
Sozialversicherung

Suva

Vereinigung der kantonalen
Beauftragten fiir Gesundheitsférderung
in der Schweiz VBGF

SVC Swiss Venture Club

Schweizerischer Verein des
Gas- und Wasserfaches SVGW
Curaviva

Konferenz der kantonalen
Gesundheitsdirektorinnen und
-direktoren GDK

Eidgendssische Departement
des Innern EDI

GESUNDHEITS-
FORDERUNG
SCHWEIZ

Conférence latine des affaires
sanitaires et sociales CLASS

BGM Forum
) Aargau
Visana

BGM Forum

SWICA Ostschweiz

Allianz
Gesundheits-
kompetenz

Swisscom KMU
Business World

European Network for Work- Fachverein
place Health Promotion ENWHP UNIGE PEP Public Health
Schweiz
FMH
Schweizer Verein
zur Gesundheitsfolgen-
abschatzung GFA
Careum
Focal Point Stiftung
compasso Fédération romande
des consommateurs FRC
ahal!
BGMnetzwerk.ch .
Allerglgzentrum Internationales
Schweiz Olympisches

Komitee

Mit bewahrten und neuen Partnern aus Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft, Nichtregierungsorganisationen und der Zivilgesell-

schaft kann Gesundheitsforderung Schweiz ihren Auftrag
umsetzen. Um ihre langfristigen Ziele zu erreichen, engagiert
sich Gesundheitsférderung Schweiz in Netzwerken, Allianzen und
Tragerschaften mit geteilten Verantwortungen.




UNSER 25-JAHRIGES JUBILAUM

2014 konnten wir unser 25-Jahr-Jubildum feiern. Seit
unserer Grindung im Jahr 1989 unter dem Namen
Schweizerische Stiftung fir Gesundheitsforderung
konnten wir unser Potenzial in einem positiven
politischen und institutionellen Umfeld entfalten.
Bundesrat Alain Berset, Vorsteher des Eidgendssi-
schen Departements des Innern EDI, gratulierte uns
am Jubilaumsanlass in Lausanne. In seiner An-

sprache betonte Bundesrat Berset, dass Pravention
und Gesundheitsférderung wichtige gesellschaftliche
Anliegen darstellen. Zudem hob Bundesrat Berset
hervor, dass wir bei der Umsetzung der bundes-
ratlichen Strategie «Gesundheit2020» ein wichtiger
Partner sind.

Mehr Informationen:
www.gesundheitsfoerderung.ch/ueber-uns
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MEILENSTEINE: 25 JAHRE GESUNDHEITSFORDERUNG SCHWEIZ

Aufbau

1989-1994
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1998-2006

Zukunft

2016-2020

Vorbereitung Konsolidierung

1995-1997

2007-2015

1980 1990
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«Ottawa Charta»
fir Gesundheitsforderung

1994

Das Krankenversicherungs-
gesetz KVG wird angenommen

2000
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Gesundheitsziele
fiir die Schweiz

I I
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2012 2013

Praventionsgesetz Gesundheit 2020
nach acht Jahren Vorarbeit wird lanciert
gescheitert




VIA-PARTNER
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VIA IN DER 2. PROJEKTPHASE

Mit dem interkantonalen Projekt Via - Gesundheits-
forderung im Alter setzen wir unseren gesetzlichen
Auftrag mit starken Partnern um. Gesundheitsforde-
rung Schweiz bringt ihr Knowhow ein in den Berei-
chen nationale Strategie, Koordination, Vernetzung
und Evaluation. Kantone und Gemeinden haben

die Fachleute fiir Planung und Koordination, die NGO
und Anbieter die Fachleute fir die Umsetzung.

Via ist 2014 zusammen mit zehn Kantonen mit
verstarkten Ressourcen in die 2. Projektphase

(2014 -2016) gestartet, da die Evaluation 2013 gute
Resultate gezeigt hat. In der 2. Phase sollen im
Hinblick auf ein nationales Programm praxistaugliche
Module zu den Kernthemen Bewegungsforderung,
Sturzpravention, Ernahrung und soziale Teilhabe
entwickelt werden. Zu diesem Zweck wurden 10 Teil-
projekte in 15 Gemeinden und zwei Regionen
gestartet. 2014 ist auch das Via-Netzwerk auf mittler-
weile 200 Fach-Organisationen angewachsen.

Mehr Informationen:
www.gesundheitsfoerderung.ch/via



AUTONOMIE ALS HERAUSFORDERUNG
Fir die einen ist Autonomie gleichbedeutend mit
personlicher Freiheit und Eigenverantwortung, die es
vor der Bevormundung von Expertenseite zu schitzen
gilt. Fir andere wiederum ist sie untrennbar mit

den Rahmenbedingungen verbunden, die autonome
Entscheidungen tberhaupt erst ermaglichen.

Die Debatten rund um das 2012 gescheiterte Praven-
tionsgesetz zeigten, dass oft Uneinigkeit in Bezug

auf die Definition des Autonomiebegriffs herrscht.

An der 15. nationalen Gesundheitsforderungskonfe-
renz tauschten sich die 380 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus dem Gesundheitsbereich - unter ihnen
Bundesrat Alain Berset - zum Thema «Autonomie

als Herausforderung fir die Gesundheitsforderung
und Pravention» aus. Einmal mehr stellte die
Gesundheitsforderungskonferenz eine Diskussions-
und Begegnungsplattform fir einen offenen und
konstruktiven Dialog Uber Herausforderungen im
Gesundheitswesen dar.

Mehr Informationen:
www.gesundheitsfoerderung.ch/konferenz
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TEILNEHMENDE GESUNDHEITSFORDERUNGS-KONFERENZ 2014 (AUSWAHL)
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UNSER QUALITATSSYSTEM QUINT-ESSENZ

7579 4594

Total registrierte Fachpersonen Angelegte Projektprofile

Projekt-
management
Tool

Grundlagen
und
Instrumente

24

Qualitatskriterien

WIRKUNG DURCH QUALITAT

Mit gesetzlichem Auftrag initiieren, koordinieren
und evaluieren wir Massnahmen zur Forderung der
Gesundheit (KVG, Art. 19). Wirkungen von Inter-
ventionen im Bereich Gesundheitsforderung und

Pravention zu bestimmen, ist grundsatzlich schwierig.

Und zwar deshalb, weil sie in einem komplexen
organisatorischen und sozialen Umfeld stattfinden.
Zudem erschweren zahlreiche Interaktionen zwischen
verschiedenen Akteuren die Analyse. Hinzu kommt,
dass Geldgeber rasche Wirkungsnachweise

erwarten, obwohl die Interventionen meist erst
mittel- bis langfristig wirken.

Unser Qualitatssystem quint-essenz bietet vielfaltige
Hilfestellungen fiir die Planung, Durchfihrung

und Evaluation von Projekten und Programmen.
Fachpersonen aus Wissenschaft und Praxis haben
es speziell fur Projekte der Gesundheitsforderung
und Pravention entwickelt. Mit dem Qualitatssystem
wollen wir die Entwicklung einer gemeinsam
getragenen Qualitatskultur in Gesundheitsférderung
und Pravention fordern.

Mehr Informationen:
www.quint-essenz.ch
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«Gesundheitsforderung und
Pravention sind Investitionen
|n Ihre Gesundheit.»
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Bilanz 32
AKTIVEN (CHF) PASSIVEN (CHF)
31.12.2014 31.12.2013 Veranderung 31.12.2014 31.12.2013 Veranderung
8258719 9732117 -1473398 4126385 2704583 1421802
Fliissige Mittel 6640905 8872307 -2231402 Kurzfristige Verbindlichkeiten 1097873 519606 578267
Flussige Mittel 6640905 8872307 -2231402 Offene Projektverpflichtungen 3028512 2184977 843535
Forderungen 1617814 859810 758004
Forderung Mehrwertsteuer 403703 367446 36257 9993785 11019120 -1025335
Ubrige Forderungen 1214111 492364 721747 Stiftungskapital 230000 230000 0
Gewinn- bzw. Verlustvortrag 9763785 10789120 -1025335
2948301 2966250 =17 949
Mobiliar und Einrichtungen 49301 43850 5451 Verlust (-) / Gewinn (+) -2913150 -1025336 1887814
IT-Anlagen 69000 92400 -23400 11207020 12698367 -1491347
Liegenschaft Bern 2830000 2830000 0
11207020 12698367 -1491347




Erfolgsrechnung 33

2014 2013 Veranderung 2014 2013 Veranderung
18848768 18265024 583744 1968563 1634911 333652
Beitrage der Versicherten 18060102 17836007 224095 Personalaufwand/HR 942691 850602 92089
Produkte- und Dienstleistungsertrage 753610 424296 329314 Entschadig. Organe+Kommissionen 55129 71834 -16705
Ubrige Ertrage 35056 4721 30335 Saldre, Sozialleistungen, HR 887562 778768 108794
Sonstiger Verwaltungsaufwand 1025872 784309 241563
20835 51758 -30923 Raumaufwand 210821 179681 31140
Aktivzinsen 20835 51758 -30923 Unterhalt Mobiliar, Maschinen 3430 2938 492
Biiromat., Porti, Verwaltungsspesen, Versicherungen 93675 55115 38560
18560 53961 -35401 IT, Internet, Telefon 401689 361057 40632
Ausserordentlicher Ertrag 18560 53961 -35401 Ubersetzungen Verwaltung 32497 13775 18722
Honorare an Dritte 283760 171743 112017
Total Ertrag 18888163 18370743 517420
118385 136281 -17896
Mobiliar, Maschinen, Install. + IT 118385 136281 -17896
Liegenschaft 0 0 0
2014 2013 Verdanderung 21801313 19396079 2405235
19714365 17624886 2089479
Wirkungs- und Wissensmanagement 1121396 1096025 25371 -2913150 -1025336 1887814
Gesundheitsférderung und Pravention starken 1501637 1290072 211565
Innovative Projekte 1130795 1108153 22642 21801313 19396079 2405235
Gesundes Kérpergewicht 6648680 5960612 688068 Verlust (-) / Gewinn (+) -2913150 -1025336 1887814
Psychische Gesundheit, Stress 5694741 4598714 1096027

Kommunikation 3617116 3571309 45806
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2014

GESETZLICHE ANGABEN
BRANDVERSICHERUNGSWERTE

2014 2013
Liegenschaft Bern (versichert bei der Gebaudeversicherung Bern) 2621600 2621600
Sachanlagen (versichert bei der AXA Winterthur) 900000 900000
Die Liegenschaft Bern ist nicht belehnt.
VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER VORSORGEEINRICHTUNGEN

2014 2013
Profond 0 225

PROJEKTVERPFLICHTUNGEN

Fir die Jahre 2015 bis 2018 ist die Gesundheits-
forderung Schweiz bereits Projektverpflichtungen im
Umfang von rund CHF 10800802.00 eingegangen.

59 % betreffen den strategischen Schwerpunktbereich
«Gesundes Korpergewicht», welcher vor allem das
Kantonale Aktionsprogramm beinhaltet. Diese Ver-
pflichtungen sind in der Bilanz nicht aufgefihrt.

RISIKOBEURTEILUNG

Der Stiftungsrat hat periodisch ausreichende Risiko-
beurteilungen vorgenommen und allfallige sich
daraus ergebende Massnahmen eingeleitet, um zu
gewahrleisten, dass das Risiko einer wesentlichen
Falschaussage in der Rechnungslegung als klein
einzustufen ist.

WEITERES
Es bestehen keine weiteren, nach Art. 663b OR
ausweispflichtigen Sachverhalte.



AKTIVEN

Fliissige Mittel

Die flissigen Mittel haben im Verlaufe des Jahres
2014 abgenommen. In diesem Zusammenhang

zu bericksichtigen ist die Reduktion der kurzfristigen
Verbindlichkeit und der offenen Projektverpflicht-
ungen (siehe unten). Ende 2014 waren die fliissigen
Mittel von Gesundheitsforderung Schweiz mehrheit-
lich auf einem Anlagekonto bei der Bundestresorerie
angelegt.

Ubrige Forderungen

Die Gbrigen Forderungen setzen sich im Wesentlichen
aus folgenden Positionen zusammen:

e Transitorische Aktiven CHF 403000

e Forderungen gegentiber Dritten CHF 341000

e Sperrkonto Grundstiickgewinnsteuer CHF 470000

Anlagevermogen

Mobiliar und der IT-Anlagen werden mit der
degressiven Methode zu 50 Prozent abgeschrieben.
Bei der Liegenschaft wurde im Hinblick auf den

anstehenden Verkauf auf eine Abschreibung verzichtet.

PASSIVEN

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten setzen sich im

Wesentlichen aus folgenden Positionen zusammen:

¢ Kreditoren Sozialversicherungen/Quellensteuern
CHF 387000

e Transitorische Passiven und Rickstellung Ferien
und Uberzeit CHF 241000

 Sperrkonto Grundstiickgewinnsteuer CHF 470000
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Offene Projektverpflichtungen

Die Bilanzposition «offene Projektverpflichtungen»
umfasst die vertraglichen Verpflichtungen fir Projekt-
arbeiten (Meilensteine), die vom Projektpartner im
Berichtsjahr 2014 ausgefihrt, aber von ihm noch
nicht in Rechnung gestellt oder von der Stiftung per
31.12.2014 noch nicht bezahlt wurden.

Eigenkapital

Das Eigenkapital der Stiftung schliesst sowohl

das Stiftungskapital wie auch die im Laufe der Jahre
angesammelten Gewinne und Verluste in einem
Posten ein.



ERTRAG

Beitrage der Versicherten

Durch die Zunahme der in der Schweiz lebenden
Bevolkerung sind die Ertrage aus dem Praventions-
zuschlag (CHF 2.40/Jahr und Person) gestiegen.

Produkte und Dienstleistungsertrage

Die Ertrage haben im Vergleich zum Vorjahr um

CHF 329000 zugenommen. Dies ist hauptsachlich auf
die Ertragssteigerung beim Vertrieb von Produkten
und Dienstleistungen zuriick zu fihren. Die Umsetz-
ung der Strategie hat sich positiv ausgewirkt.

Aktivzinsen
Der Rickgang der Aktivzinsen ist das Ergebnis
anhaltend tiefer Geld- und Kapitalmarktzinsen.

AUFWAND

Gesamtaufwand

Der Gesamtaufwand betragt CHF 21801000 und ist
damit im Vergleich zum Vorjahr um ca. CHF 2.4 Mio.
hoher. Das Jahr 2014 stellt das dritte Jahr des
Strategie-Zyklus 2012-2015 dar. Die Tatigkeiten
wurden in diesem Jahr plangemass intensiviert.

Projekte und Programme

Die Ausgaben fiir die Projekte und Programme haben
um 12 % zugenommen. Vor allem die Massnahmen

in den Bereichen Psychische Gesundheit/Stress
(darin enthalten Betriebliche Gesundheitsférderung)
und vermehrte Anstrengungen im Bereich Gesundes
Korpergewicht haben zur Erhohung beigetragen.

In den einzelnen Positionen enthalten sind die direkt
in die Projekte fliessenden Kosten (Entwicklung,
Unterstitzung). Ebenfalls in diese Positionen fliessen
die Personalkosten der an den Projekten beteiligten
Mitarbeitenden.

Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand hat im Vergleich zur Vorjah-
resperiode um 20% zugenommen. Dazu beigetragen
haben die Positionen «Salare, Sozialleistungen,
Human Ressources» (+14 %) sowie der «Sonstige
Verwaltungsaufwand» (+31%). Bei den Salaren,
Sozialleistungen und Human Ressources haben
insbesondere die Rekrutierung von neuen Mitarbei-
tenden sowie die Weiterbildung zu Erhohungen
beigetragen. Der «sonstige Verwaltungsaufwand»

hat um rund CHF 242000 zugenommen. Die Erhohung
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wurde einerseits durch den Zugang von neuen Mitar-
beitenden verursacht, da dadurch der Raumaufwand
und der IT-Aufwand parallel angestiegen sind.
Anderseits fielen durch die Planung des neuen Biiro-
standortes hohere Honorare an Dritte an.

Personelles

Der gesamte Personalaufwand (inkl. Personalauf-
wand in Projekten, Ubriger Personalaufwand fir
das gesamte Personal wie Rekrutierungskosten,
Mitarbeiterevents, Weiterbildungskosten, internes
BGM, usw.] hat gegeniiber dem Vorjahr um

16.9% zugenommen und liegt bei CHF 6629 000.
Gesundheitsforderung Schweiz beschaftigte per
31.12.2014 insgesamt 53 (VJ 46) Personen bei
43.6 (VJ 37.2) Vollzeit-Aquivalenten. Diese Erhéhung
entspricht der vom Stiftungsrat genehmigten
Personalplanung.
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Bringt Sie weiter

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrinkten Revision
an den Stiftungsrat der Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz, Lausanne

Als Revisionsstelie haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Stiftung Gesundheitsfirdenung Schweiz fir das am 31, Dezember 2014 abgeschlossens
WW Die gingeschrinkie Revision der Vorfjahresangaben ist von ainer an-

deren Revisionssielle vorgenommen worden, In lheem Bericht vom 15, Februar 2014 hat
diese eine nichl modifizierte Prifungsaussage abgegeben.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahnend unsene Aufgabe darin
besieht, die Jahresrechnung zu prifen, Wir bestatigen, dass wir die gesetziichen Anfor-
derungen hinsichtlich Zulassung und Unabhdngigheit erfliien.

Unsere Revision edolgle nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrnkben Revision, Da-
nach ist diese Revision $0 2u planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in
der Jahresrachnung erkannt werden, Eine Eingeschrinkte Revision unifasst hauptsachiich
Bafragungen und analytische Prifungshandiungen sowie den Umstinden angeméessens
Detaiprifungen der baim geprifien Untemehmen worhandenen Unterlagen, Dagegen sind
Priffungen der betrieblichen Ablfufe und des internen Kortrallsystemns sowie Befragungen
und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckiung deliktischer Handlungen ader anderer
Gesstzesversifisse nicht Bestandieil der Revision,

Bai unsarer Revision sind wir nicht aul Sachverhalle geslossen, aus denen wir schbessen
miissten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Staluten entspricht.

Gamligen, 6, Februar 2015
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Bailagen

- Jahfesrechnung (Bianz, Erfelgsrechnung und Anhang)
- [Bilanzsumme CHF 11°207'020
- Jahresveriust CHF -2'913150
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PROJEKTE

GESUNDES KORPERGEWICHT

f Aktionsprogramm im
Kanton Basel-Landschaft
2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Basel-Landschaft

fur ein gesundes Kdrpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

€} Aktionsprogrammim
Kanton Basel-Stadt
2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Basel-Stadt

fir ein gesundes Kérpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

Projekte 38

5 Aktionsprogramm im
Kanton Freiburg
2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Freiburg

fir ein gesundes Kérpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

Startdatum

01.01.2012 01.01.2012 01.01.2014
Enddatum 31.01.2016 31.01.2016 31.01.2018
Gesamtbudget 712500 CHF 1672000 CHF 1748800 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 356250 CHF (50,0%) 792000 CHF (47,4%) 774400 CHF (44,3%)

Vertragspartner

Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion des
Kantons Basel Landschaft, Liestal

Gesundheitsdepartement Basel-Stadt, Basel

Direction de la santé et des affaires sociales, Fribourg
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2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Graubiinden

fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

(=

2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Jura
fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

Projekte 39

U

2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Luzern
fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

Startdatum 01.01.2012 01.01.2012 01.01.2012

Enddatum 31.01.2016 31.01.2016 31.01.2016

Gesamtbudget 4146000 CHF 1250000 CHF 2484000 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 880000 CHF (21,2%) 615000 CHF (49,2%) 1056000 CHF (42,5 %)

Vertragspartner Departement flr Justiz, Sicherheit und Gesundheit Département de la santé, des affaires sociales et Gesundheits- und Sozialdepartement
Graubilinden, Chur des ressources humaines (DA) du canton du Jura des Kantons Luzern, Luzern
" ! / w
2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Neuenburg 2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Solothurn 2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton St. Gallen
fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche. und Jugendliche. und Jugendliche.
Startdatum 01.01.2012 01.01.2013 01.01.2012
Enddatum 31.01.2016 31.12.2016 31.01.2016
Gesamtbudget 1293000 CHF 1405700 CHF 1153000 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 580000 CHF (44,8 %) 574399 CHF (40,9 %) 493000 CHF (42,7 %)

Vertragspartner

- Département de la santé et des affaires sociales (DSAS)
- Département de l'éducation, de la culture et des sports
(DECS) du canton de Neuchatel

Gesundheitsamt Kanton Solothurn, Solothurn

Gesundheitsdepartement des
Kantons St. Gallen, St. Gallen




2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Tessin fir ein
gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche.

¥

2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Uri fir ein
gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche.

Projekte 40

LIBERTE
ET
PATRIE

2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Waadt fir ein
gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche.

Startdatum 01.01.2013 01.01.2012 01.01.2012

Enddatum 31.12.2016 31.01.2016 31.01.2016

Gesamtbudget 2319920 CHF 572000 CHF 2381000 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 838000 CHF (36,1%) 180000 CHF (31,5%) 1056000 CHF (44,3 %)

Vertragspartner Dipartimento della sanita del cantone Ticino, Bellinzona Gesundheits-, Sozial- und Umweltdirektion Département de la santé et de l'action sociale
des Kantons Uri, Altdorf du canton de Vaud, Lausanne
*
*
2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Wallis fir ein 2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Zug fiir ein gesun- Aktionsprogramm im Kanton Appenzell Ausserrhoden fir
gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und des Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und Jugendli- ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche. che. Jugendliche.
Startdatum 01.01.2012 01.01.2012 22.12.2010
Enddatum 30.04.2016 31.01.2016 01.10.2014
Gesamtbudget 2114000 CHF 1540000 CHF 695000 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 1056000 CHF (50,0 %) 458000 CHF (29,7 %) 215000 CHF (30,9 %)

Vertragspartner

- Département de la santé et des affaires sociales et de
'énergie (DSSE), Sion

- Service de la santé publique (SSP), Sion

- Ligue Valaisanne contre les Maladies Pulmonaires et
pour la Prévention (LVPPJ, Sion

Gesundheitsdirektion des Kantons Zug, Zug

Amt fir Gesundheit,
Kanton Appenzell Ausserrhoden, Herisau
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2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Aargau fir ein
gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche.

&

2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Thurgau
fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

Projekte 41

w

2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Solothurn
fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche.

Startdatum 01.01.2012 01.01.2013 01.01.2013

Enddatum 31.01.2016 31.12.2016 31.12.2016

Gesamtbudget 1570000 CHF 1987000 CHF 1605700 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 770000 CHF (49,0%) 792000 CHF (39,8 %) 774400 CHF (48,2 %)

Vertragspartner Departement fiir Gesundheit und Soziales Departement fiir Finanzen und Soziales Gesundheitsamt Kanton Solothurn, Solothurn
des Kantons Aargau, Aarau des Kantons Thurgau, Frauenfeld
b
0\ i
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2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Tessin 2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Genf fir 2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Bern fiir
fur ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder ein gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche. und Jugendliche. und Jugendliche.
Startdatum 01.01.2013 01.01.2013 01.01.2013
Enddatum 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
Gesamtbudget 2319920 CHF 3603302 CHF 7587620 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 838000 CHF (36,1 %) 1056000 CHF (29,3 %) 1056000 CHF (13,9 %)

Vertragspartner

Dipartimento della sanita e della socialita
del cantone Ticino, Bellinzona

Département des affaires régionales, de l'économie
et de la santé du canton de Genéve, Genéve

Gesundheits- und Firsorgedirektion
des Kantons Bern, Bern




b

2. Staffel Aktionsprogramm im Kanton Zirich fiir ein
gesundes Korpergewicht mit Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche.

Das Netzwerk unterstitzt Schulen dabei, sich unter
Mitwirkung aller Beteiligten zu einer Organisation zu ent-
wickeln, die gesundes Lehren und Lernen erméglicht

Projekte 42

Aus der Idee der genussvollen Férderung der Bewegung
ist seit 2000 einer der grdossten nationalen Bewegungs-
Event geworden.

Startdatum 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2012

Enddatum 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2014

Gesamtbudget 2400000 CHF 1593826 CHF 5400000 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 1056000 CHF (44 %) 782800 CHF (49,1%) 720000 CHF (13,3 %]

Vertragspartner

Universitat Zirich, Institut fir Sozial- und
Praventivmedizin ISPM, Ziirich

Schweizerische Gesundheitsstiftung Radix,
Ziirich

Stiftung Schweiz Mobil, Schweiz Tourismus

Weiterer wichtiger

Bundesamt fiir Gesundheit (BAG)

diverse regionale Partner

Trager/Partner
Motivierung von Jugendlichen zu gesunder Ernahrung Entwicklung eines Labels fiir ausgewogene Tagesmeniis Elternkonzentrierte Friihinterventionsmassnahmen bei
und mehr Bewegung. in einem gesunden Umfeld. Kleinkindern mit Essproblemen oder Ubergewichtsrisiko

im Alter von 2 bis 5 Jahren.

Startdatum 09.04.2014 01.01.2014 01.01.2014

Enddatum 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014

Gesamtbudget 754000 CHF 453000 CHF 64400 CHF

Gesamtbeitrag Stiftung 70000 CHF (9,3 %) 80000 CHF (17,7%) 56000 CHF (86,9 %)

Vertragspartner

Schtifti Foundation

Fédération Fourchette Verte Suisse

Schweizerischer Fachverband Adipositas (akj)

Weiterer wichtiger
Tréger/Partner

COOP, SV Group, BASPO, LCH

CLASS Conférence latine des affaires sanitaires
et sociales, Loterie Romande

Partner: Fachverband akj




Plattform zum fachlichen Austausch, Vernetzung von
Fachpersonen, Projekten und Angeboten zu den Themen
Ernahrung und Bewegung.

Erfassung des Bewegungsverhaltens von Kindern und Ju-
gendlichen mittels objektiver Methode

Projekte 43

Unterstilitzung des Netzwerks Hepa fir dessen Tatigkeit
im Bereich Gesundheit und Bewegung.

Startdatum 14.03.2013 29.08.2013 01.01.2014

Enddatum 15.12.2015 31.01.2016 31.12.2015

Gesamtbudget 732000 CHF 688000 CHF 506000 CHF

Gesamtbeitrag Stiftung 75000 CHF (10,2 %) 50000 CHF (7,3%) 56000 CHF (11,0%)
Vertragspartner Radix Swiss TPH BASPO (Schweiz.Eidgenossenschaft)

Weiterer wichtiger

BASPO, Helsana, bfu, RADIX

BAG, BASPO, SWISS TPH

Bundesamt fiir Gesundheit; bfu - Beratungsstelle

Trager/Partner fur Unfallverhitung; Suva; Bundesamt fiir Sport BASPO
Unterstltzung des Netzwerks Nutrinet fiir dessen Integration «schnitz und drunder» in Fourchette verte Programm/Unterrichtsmittel fiir bewegungsorientierten
Tatigkeiten in den Bereichen Gesundheit und Ernahrung. Schweiz Schulunterricht, mit dem Kinder spielerisch lernen sich

mehr zu bewegen.

Startdatum 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2014

Enddatum 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014

Gesamtbudget 116200 CHF 253000 CHF 559000 CHF

Gesamtbeitrag Stiftung 56000 CHF (48,2 %) 145000 CHF (57,3 %) 65000 CHF (11,6 %)

Vertragspartner

Schweizerische Gesellschaft fur Ernahrung SGE

Radix und Fourchette verte

Muuvith Health&Learning

Weiterer wichtiger
Trager/Partner

Bundesamt fiir Gesundheit, Schweizerische Gesellschaft
fur Ernahrung




Die Praventive Ernahrungs- und Bewegungsberatung in
der Schwangerschaft bis ein Jahr nach Geburt

Projekt REGI&NA (regional und nachhaltig ernéhren)
als Bestandteil von Projektwochen

Projekte 44

«DEFI VELO» ist ein Projekt von PRO VELO Schweiz zur
Forderung der Alltagsbewegung, der Sicherheit im Stra-
ssenverkehr und der Gesundheit.

Startdatum 01.01.2013 01.01.2014 08.04.2014

Enddatum 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014

Gesamtbudget 200000 CHF 115000 CHF 482400 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 15000 CHF (7,5%) 30000 CHF (26,0%) 40000 CHF (8,3%)

Vertragspartner Unispital Zirich Bildungswerkstatt Bergwald (BWBW) Label Vert Sarl

Weiterer wichtiger

Trager/Partner
Fertigstellung von Hilfsmitteln fir Fachpersonen Erstellung eines Leitfadens fiir die Durchfiihrung von Vergleichende Auswertung der Gewichtsdaten von Kin-
und Familien (Handbiicher, Broschiiren, Website, Wirkungsevaluationen von Interventionen im Bereich dern und Jugendlichen in den Stadten Basel, Bern und
Ausbildungsunterstitzung]. gesundes Korpergewicht Ziirich Uber sieben Jahre

Startdatum 30.07.2014 31.01.2014 01.01.2014

Enddatum 31.01.2015 31.01.2015 31.12.2014

Gesamtbudget 359000 CHF 50000 CHF 75000 CHF

Gesamtbeitrag Stiftung 8000 CHF (2,2%) 50000 CHF (100,0%) 75000 CHF (100,0%)

Vertragspartner

Ligues de la santé

Interface, Politikstudien Forschung Beratung

- Lamprecht und Stamm Sozialforschung und Beratung AG

- Kinder- und Jugendgesundheitsdienst Basel-Stadt,
Abteilung Pravention

- Gesundheitsdienst der Stadt Bern

- Schulgesundheitsdienst der Stadt Zirich

Weiterer wichtiger
Trager/Partner




Zusammenzug

Bereitstellen vergleichbarer und reprasentativer Daten Budget aller Projekte «Gesundes Kdrpergewicht»

zu Bewegung, Ernahrung und Gewicht der Schweizer
Bevilkerung; diese werden mittels verschiedener Studien
regelmassig erhoben und von der Lamprecht und

Stamm AG in Form von 14 Indikatoren aufbereitet und zur
Verfligung gestellt.

Startdatum

01.01.2014

Enddatum

31.12.2014

Gesamtbudget

35000 CHF Gesamtbudget

49721262 CHF

Gesamtbeitrag Stiftung

35000 CHF (100,0%) Gesamtbeitrag Stiftung

17559249 CHF

Vertragspartner

Lamprecht und Stamm Sozialforschung und Beratung AG

Weiterer wichtiger
Tréger/Partner

Monitoring-Systems Erndhrung und Bewegung (MOSEB),
Bundesamt fiir Gesundheit

Projekte 45



Umsetzung der Gesundheitsforderung in Kleinunterneh-
men im Kanton Wallis, Waadt und Bern

Weiterfiihrung Webplattform mit Informationen zum
Thema Stress am Arbeitsplatz sowie zur Unterstiitzung
bei der Pravention und dem Abbau von Stressoren.

Projekte 46

Das Netzwerk Psychische Gesundheit Schweiz dient der
Vernetzung von Akteuren und Massnahmen in den Berei-
chen psychische Gesundheit und Gesundheitsforderung.

Startdatum 29.04.2013 01.01.2012 01.10.2011

Enddatum 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016

Gesamtbudget 997314 CHF 108000 CHF 1264787 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 268000 CHF (26,9 %) 36000 CHF (33%) 355219 CHF (28,0 %)

Vertragspartner

Promotion Santé Valais, Sion; Ligues de la Santé, Lau-
sanne; Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaf-
ten, Wintherthur; bizFit, Pieterlen; Conaptis, Zirich

Verein Stressnostress.ch

BAG; GDK; BSV, Seco

Weiterer wichtiger

- Seco, Bern

Trager/Partner - Suva, Luzern
Im Auftrag des Dialogs Nationale Gesundheitspolitik Kennzahlen zu psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz Eine Befragung von Nutzerinnen und Nutzern von KMU-
wurde ein Bericht zur Situation der psychischen Gesund- werden entwickelt, erhoben und kommuniziert: vital gibt Auskunft Gber Nutzung und Bewertung der
heit in der Schweiz erarbeitet, in dem Massnahmen- Job-Stress-Index, Erschopfungsrate, dkonomisches Webseite und der Instrumente von KMU-vital. Diese sind
bereiche fir zuklnftige Aktivitaten im Bereich definiert Potential. Ab 2014 erfolgt die Erhebung jahrlich. Grundlage fir die Planung der Weiterentwicklung von
wurden. KMU-vital.

Startdatum 01.11.2013 01.11.2013 01.11.2013

Enddatum 30.05.2015 31.12.2014 31.12.2014

Gesamtbudget k.A. 360000 CHF 40000 CHF

Gesamtbeitrag Stiftung 27341 CHF k.A. 360000 CHF (100 %) 40000 CHF (100%)

Vertragspartner

Advocacy, Zirich

LINK Institut fir Markt- und Sozialforschung, Ziirich;
Datahouse AG, Zirich; Partner & Partner AG, Winterthur;
Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften,
Wintherthur; Universitat Bern, Bern

Landert Bragger und Partner

Weiterer wichtiger
Trager/Partner

GDK, BAG




Auszeichnung von Initiativen und Projekten zugunsten der
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Engagement im Themen-Schwerpunkt «psychische
Gesundheit - Stress» bei der Zielgruppe Jugendliche.
Ziel ist es die psychische Gesundheit zu fordern, indem
interne und externe Ressourcen von Jugendlichen im
Setting Betrieb gestarkt werden.

Projekte 47

Stress ist in der Schweiz sehr verbreitet und wird zuneh-
mend zu einem nationalen Problem. Neben den gut doku-
mentierten korperlichen und psychischen Folgen von
langfristigem und chronischem Stress, sind zunehmend
die sozialen Folgen von besonderer Bedeutung. Menschen
die unter Stress leiden haben nicht nur weniger Zeit fir
ihr soziales Umfeld, sondern sie erleben auch mehr Kon-
flikte und negative Interaktionen.

Startdatum 01.01.2013 01.02.2013 21.03.2013
Enddatum 31.03.2016 31.12.2014 30.06.2014
Gesamtbudget 105000 CHF 586972 CHF 23000 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 30000 CHF (28,6 %) 295076 CHF (50,3 %) 23000 CHF (100%)

Vertragspartner

Europaische Vereinigung fiir die Forderung der Gesund-
heit AEPS

Zircher Hochschule fiir angewandte Wissenschaften,
Zirich; Fachhochschule Nordwestschweiz, Olten; Kompe-
tenzzentrum Arbeit, Bern; Die Schweizerische Post, Bern;
New Impact AG; Bern; Partner & Partner; Winterthur;
Biiro A&O, Bern: Wiilserlnversini Organisationsberatung,
Zirich

Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften,
Ziirich

Weiterer wichtiger
Tréger/Partner

Suva, Bundesamt fir Gesundheit

Kommission fiir Technolgie und Innovation, Bern




PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND STRESS

Projekte

48

Das etablierte Befragungsinstrument S-Tool wird ange-
passt fir den Einsatz in Schulen. Im Pilotprojekt werden
Stresspraventions-Massnahmen in ca. 10 Schulen aus

2 Kantonen/Gemeinden umgesetzt.

Periodisches Bereitstellen vergleichbarer und reprasenta-
tiver Daten zur psychsichen Gesundheit der Schweizer
Bevolkerung; diese werden mittels verschiedener Studien
erhoben und vom Schweizerischen Gesundheitsobserva-
torium in Form von 18 Indikatoren aufbereitet und zur
Verfligung gestellt.

Zusammenzug

Budget aller Projekte
«Psychische Gesundheit und Stress»

Startdatum 01.01.2014 01.01.2014
Enddatum 31.12.2017 31.12.2014
Gesamtbudget 394447 CHF 55000 CHF Gesamtbudget 2684206 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 394447 CHF (100 %) 55000 CHF (100 %) Gesamtbeitrag Stiftung 1485666 CHF

Vertragspartner

Radix (Projekzleitung), FHNW, Uni Bern, Datahouse,
beteiligte Schulberatungen und Schulen

Schweizerisches Gesundheitsobservatorium OBSAN

Weiterer wichtiger
Trager/Partner

Verband Schulleiterinnen und Schulleiter Schweiz ist in
der Steuergruppe. Weitere Partner in der Expertengruppe.




Projekte 49

GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION STARKEN

Via - Best Practice Gesundheitsforderung
im Alter

Projekt in Zusammenarbeit mit zehn Kantonen fir die
Zielgruppe «altere, zu Hause lebende Menschen» in den
Interventionsthemen Bewegungsforderung, Sturzpraven-
tion, Psychische Gesundheit. Das Programm beinhaltet
Dienstleistungen und Tools fiir die Kantone und deren
kommunale Umsetzungspartner.

Allianz Gesundheitskompetenz

Die Allianz Gesundheitskompetenz vernetzt als Plattform
Akteure aus Gesundheitswesen, Wissenschaft, Bildung,
Politik, Wirtschaft und Medien zur Férderung der Gesund-
heitskompetenz in der Schweiz.

Fédération romande des consommateurs
(FRC)

Die Partnerschaft von Gesundheitsforderung Schweiz,
FRC und CLASS befasst sich mit dem Zusammenhang von
Gesundheitsforderung und Konsum. Ziel ist die Informati-
on der Verbraucher und der Dialog mit Herstellern, Ver-
triebstragern und Gastronomen, um zu einem hochwerti-
gen Nahrungsmittelangebot beizutragen.

Startdatum 01.01.2010 01.01.2011 01.01.2013

Enddatum 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2015

Gesamtbudget 2261545 CHF 138000 CHF k.A.

Gesamtbeitrag Stiftung 1416352 CHF (62,6 %) 36000 CHF (26,0%) 50000 CHF pro Jahr k.A.

Vertragspartner

Per 31.12.2014: Kantone AR, BE, GR, NW, SH, SG, TG, UR,
VD, ZG; Mandat fir Umsetzung: Public Health Services

Stiftung Careum, Public Health Schweiz,
Merck Sharp &Dohme-Chibret AG, FMH

Fédération romande des consommateurs (FRC)

Weiterer wichtiger

bfu - Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung; Pro Senectute

Tréger/Partner
Schweizer Verein fiir Gesundheitsfolgen- Leistungsauftrag an VBGF Periode 2013-2015  Universitat Genf
abschdtzung (GFA)
Der Schweizer Verein fiir Gesundheitsfolgenabschatzung In der Vereinigung der kantonalen Beauftragten fiir Die Universitat Genf und Gesundheitsforderung Schweiz
wurde 2011 gegriindet. Sein Ziel ist die Weiterentwicklung Gesundheitsférderung in der Schweiz (VBGF) sind alle sind im Sinne eines Pilotprojektes eine Partnerschaft
und Verbreitung des Instruments der GFA, um die Kantone vertreten. Die VBGF tragt zur Koordination eingegangen, um den Wissenstransfer zwischen
Gesundheitsforderung in Entscheidungsprozesse zu und Weiterentwicklung der Gesundheitsforderung bei. der Wissenschaft und der Praxis auf den Gebieten
integrieren und damit zu einer nachhaltigen Entwicklung Gesundheitsforderung und Pravention zu fordern.
beizutragen.

Startdatum 01.01.2014 01.01.2013 27.03.2012

Enddatum 31.12.2014 31.12.2015 30.06.2015

Gesamtbudget 42000 CHF 232800 CHF k.A.

Gesamtbeitrag Stiftung 7500 CHF (17,8%) 60000 CHF gesamthaft (25,8 %) 140000 CHF k.A.

Vertragspartner

Schweizer Verein fir Gesundheitsfolgenabschatzung
(GFA) (Mitgliederschaft)

Vereinigung der kantonalen Beauftragten fiir Gesund-
heitsforderung in der Schweiz

Universitat Genf

Weiterer wichtiger
Tréger/Partner

Kanton Tessin, Jura, Waadt, Genf, equiterre,
Public Health Schweiz,

BAG, Mitgliederbeitrage Kantone
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Projekte 50

Qualitatssystem quint-essenz

Betrieb sowie inhaltliche und technische Weiter-
entwicklung der Web-Plattfom www.quint-essenz.ch
(Grundlagen, Projektmanagement-Tool,

Zusammenzug

Budget aller Projekte
«Gesundheitsférderung und Pravention starken»

Austauschplattform)
Startdatum 01.01.2014
Enddatum 31.12.2014
Gesamtbudget 265000 CHF Gesamtbudget 2939345 CHF
Gesamtbeitrag Stiftung 265000 CHF (100,0 %) Gesamtbeitrag Stiftung 1724852 CHF

Vertragspartner

RADIX Schweizerische Gesundheitsstiftung,
Biro fiir Qualitatsentwicklung Zirich, iterum gmbh

Weiterer wichtiger
Tréger/Partner
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